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16 érvel ezelőtt, 1945. ápri�

lis 4- én a szovjet hadsereg 
dicsőséges hadműveletei nyo�
mán liazáiA felszabadult a 
német fasizmus és a vele szö�
vetkezett hazaáruló Horthy-  
diktatúra rémuralma alól.

A szovjet hadsereg világ-  
történelmi jelentőségű győzel�
me megnyitotta az utat a ma�
gyar nép felemelkedése előtt.

A dolgozó magyar nép soha 
sem felejti el a szovjet nép 
hősies áldozatát: kegyelettel
és tisztelettel emlékezik meg 
azokról a szovjet emberekről, 
akik életüket adták népünk 
szabadságáért.

Az 1945 óta eltelt másfél év�
tized alatt hazánk nagyot lé�
pett előre a  fejlődés útján, na�
gyobbat, mint évszázados tör�
ténelme folyamán bármikor. 
Fejlődésünknek, a szocializ�
mus építése során elért ered�
ményeinknek egyik legfőbb 
forrása, hogy a párt vezetésé�
vel élni tudtunk a szabadság�
gal, amely a dicső szovjet 
fegyverek győzelme nyomán 
^másfél évtizeddel ezelőtt be�
teljesedett.

Ma, amikor szabadságunk
16. évfordulóján visszaemlé�
kezünk e történelmi esemény�
re, arra is gondoljunk, hogy 
milyen sokat jelentett ré�
szünkre az a sokoldalú segít�
ség és támogatás, amelyet ha�
zánk a szocializmus építése 
során nagy barátunktól, a 
Szovjetuniótól és a szocialis�
ta tábor minden egyes tag�
jától kapott.

Öt évvel ezelőtt, 1956 őszén 
is ez a baráti segítség, a 
munkás nemzetköziség hatal�
mas ereje segítette népünket 
ahhoz, hogy végül is úrrá le�

gyünk az ellenforradalom go�
nosz cselszövésein, az ellenség 
kártevésein — és saját hibáin�
kat is legyőzve — a helyes 
irányban haladjunk tovább a 
nemzeti fejlődés útján.

16 év alatt a magyar nép 
megvalósította, amiért az 
1848- as szabadságharcosok és 
a dicső 1919- es Tanácsköztár�
saság harcolt. Elértük mind�
azt, amiért az 1945 előtti sö�
tét évtizedekben — az elnyo�
más és terror ellenére is — 
harcolt pártunk és- népünk.

Életünk napról napra válto�
zik s ahogy előbbre megyünk 
a szocializmus építésében, úgy 
válik egyre szebbé és gazda�
gabbá. Ezért becsüljük meg 
jól a 16 évvel ezelőtt elnyert 
szabadságot. Továbbra is kö�
vetkezetesen és szilárdan hajt�
suk végre a párt helyes poli�
tikáját, amely az elmúlt öt 
esztendőben egyre inkább át�
hatotta országunkat.

Szabadságunk 16. évforduló�
ján pártunk a magyar nép�
pel szorosan összeforrva, 
gazdag történelmi tapaszta�
lattal, sok- sok nehézség leküz�
dése által megedzve harcol 
az előttünk álló nagy felada�
tok végrehajtásáért.

Ha kötelességét a maga 
posztján mindenki maradék 
nélkül, a legjobb tudásához 
mérten teljesíti, egészsé�
ges derűlátással, bizakodással 
nézhetünk a jövőbe: második 
ötéves tervünk végrehajtása 
elé.

így a 16 évvel ezelőtt meg�
szerzett szabadság méltó örö�
köseiként be fogjuk fejezni 
hazánkban a szocialista társa�
dalom alapjai lerakásának 
nagy munkáját, amely sokat 
szenvedett népünknek békés, 
boldog jövendőt biztosít.

ÉLÜZEMEI NK
A szocialista m unkaversenyben résztvevő postaszervek 

közül az 1960. év m ásodik felében e lé rt kiváló m unkasike�
reik  elism eréseként a  Közlekedés-  és Postaügyi M inisztérium, 
a  Postások Szakszervezete elnökségével egyetértésben a  kö�
vetkező postaszerveket jutalm azta az ÉLÜZEM cím kitüntetés�
sel és a  vele já ró  pénzjutalom m al,
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dicséretben részesíti
Nagykanizsa Műszaki Fenntartási Üzem és Miskolc 1. sz. 
postahivatal dolgozóit

Az élüzem célkitűzések teljesítésében a dolgozók és ve�
zetők m ellett tevékenyen resztvettek a szakszervezeti alap -  
szervek tisztségviselői, akik lelkes, fáradhatatlan  felvilágo�
sító m unkával mozgósítottak és példát m utattak  a feladatok 
teljesítéséhez. E m unkájukért köszönetünket és elismeré�
sünket felezzük ki.

Az 1961. évi tervek teljesítéséhez további sikereket és szép 
eredményeket kívánunk.

Fenn a magasban

S z é k e s fe h é rv á ro tt  a  lé g v e z e té k e s  te le fo n h á ló z a to t  fö ld  a la t t i  k á b e l -  
h á ló z a t ta l  c s e ré lté k  fe l, a m i b iz to n s á g o s a b b  é s  g a z d a s á g o s a b b  is . 
A lé g v e ze té k  le sz e re lé se  u tá n  fe le s leg e s sé  v á l ta k  a  k é t lá b ú  te to ta r -  
tó k . A  k é p e n  R a d a n o v its  F e re n c  s za k k e ze lő , S zén  L ász ló  és S á m so n  

B o ld iz s á r  tá v író m u n k á s o k  b o n t já k  a  te iő ta r tó t .

Az 1961. évi üdültetés megszervezése — A központi újítási tanács 1960. évi munkája

Az elnökség februári ülésének napirendjén
Szakszervezetünk elnöksége 

februári ülésén több fontos, a 
postás dolgozók nagy többsé�
gét érintő előterjesztést tá r�
gyalt. M egvitatta a posta üze�
mi jutalm azási rendszerére, 
valam int a műszaki, adm i�
nisztratív és forgalmi dol�
gozók prém ium rendszerére 
vonatkozó javaslatokat. 

Megtárgyalta és jóváhagy�
ta az elnökség, a műszaki 
szakosztály és a forgalmi 
szakosztály 1961. évi prog�
ramját és az első félévi 

munkatervét.

A két szakosztály, amely az 
elnökség mellett, m int tanács�

Emlékezetes találkozó
Szakszervezetünk központi 

nőbizottsága m árcius 7- én dél�
u tán  rendezte meg bará ti nő -  
találkozóját.

A meghívott kedves vendé�
gek között o tt voltak a  pos�
tás nőmozgalom harcos vete�
rán ja i: Berena A nna , M ehrin- 
ger Rezsőné, Gyagyovszki 
Emilné elvtársnők és még so�
kan mások.

A SZOT képviseletében meg�
jelent Harcsa Julia  elvtársnő. 
Besenyei Miklós elvtárs, szak-  
szervezetünk fő titkára m éltatta 
a Nemzetközi Nőnap jelentő�
ségét. Idézte e nap történelmi 
emlékeit, a  nők egyenjogúsá�
gának kivívásáért harcoló -  k i�
emelkedő fo rrada lm árok . küz�
delmét, akik a kapitalista tá r�
sadalmi rendszerben a nők ele�
mi em beri jogainak kivívásá�
é rt folytatják harcukat.

— Nálunk az anyákat meg�
becsülik — m ondotta. — A fi�
zetett szülési szabadságtó', 
kezdve m egkapnak minden, tá �
mogatást, hogy gyermekeiket 
kevesebb gonddal neveljék. 
Népi dem okratikus rendsze�
rünk — s  benne szak -  
szervezetünk is — széleskö�
rűen biztosítja, a nők védel�
mét. Továbbra is az a cél, 
hogy hozzanak lé tr e " még 
több háztartási gépet, hogy 
még jobban lehessen enyhíteni 
a nőkre háruló  terheket, :r 
■ — Az egész világon a nem - ' 
zetközi nőmozgalom legfonto�
sabb kérdése a béke védelme. 
A Szovjetunió hatalm as ereje 
a szocialista tábor, a világ ha�
tadó erői ma m ár biztosítják, 
hogy a. háború elkerülhetővé 
váljék.

—1 Senki sem tud olyan el�
szántan küzdeni a békéért, 
m in t az édesanyák, akik az 
élete t adják, ők ta lán  m in�
denkinél jobban gyűlölik a  h á �
borút, a  pusztító fegyvereket, 
m ert a  gyermekeik jövőjét fe�
nyegető veszedelmet látják 
benne. Minden asszony b ú �

gokkal köszöntötték az ünnep�
ségen jelenlevő veteránokat. A 
nőtalálkozó részvevői lelkes 
tapssal üdvözölték a postás nő�
mozgalom régi harcosait. Éle�
tük további szakaszához jó 
erőt, egészséget és. békés, bol�
dog pihenést kívántak.

A veteránok1 részéről Meh-

B e re n a  A n n a , a  m u n k á sm o z g a lo m  v e te rá n ja  B ad ic s  K á lm á n n  
M a g y a r  S á n d o rn é  tá r s a s á g á b a n  a  ré g i h a rc o k  e m lé k é t idéz i

dog családi életet akar, hogy 
gyermekei ne ism erjék a nél-  
külözést, a  háború pusztításait, 
az atom háború borzalmait,

— M árcius 8- án ünnepeltük 
az anyákat, akik életünket ad�
ták, a feleségeket, akik a bol�
dog családi életet biztosítják, 
m unkatársainkat, akik velünk 
együtt dolgoznak, a lányokat, 
a holnap dolgozóit és édes�
anyáit — mondotta ünnepi be�
szédében szakszervezetünk fő�
titkára.

Ezután az óvodások vidá-

ringerné elvtárno elmondotta, J 
hogy az 1917- es években a] 
postás nők hogyan harcoltak a < 
női jogokért, milyen nehéz k ö - 1 
rülm ények között folytatták ] 
harcukat.

Majd kellemes hangulatban i 
búcsúztak az ünnep színhelyé-  ] 
tői és szívükben vitték .az 51 ] 
éves nemzetközi nomozgalom ; 
em lékét azzal, hogy megkez-  ■ 
dett harcukat tovább folytat- 1
juk. .' . ' ]

Magyar Sándorné '
lev e lező , j

T á v b e sz é lő  'D íjb e sz ed ő  H iv a ta l 1

adó szerv működik, 1961. évi 
program jában és m unkatervé -  
ben több olyan fontos m unka 
elvégzését is kitűzte célul, 
am elyek kihatással lehetnek a 
posta különböző üzletágainak 
gazdaságosságára. s ezen ke�
resztül a posta egész tevékeny�
ségére, minőségi és mennyiségi 
m unkájának további javulásá�
ra.

Az elnökség u tasíto tta a 
központi vezetőség osztályait, 
hogy a jövőben az eddiginél 
sokkal nagyobb m értékben igé�
nyeljék a két szakosztály se�
gítségét azokban a m un�
kákban, am elyeket az osztá�
lyok végeznek. Ugyanakkor 
felkérte a posta vezetőit is, 

- hogy a  fontosabb m űszaki és 
I forgalmi jellegű intézkedések 
[kidolgozásába vonják be az 
] illetékes szakosztályokat.

A februári elnökségi ülésen 

napirenden szerepelt a 
postavezérigazgatóság be�
ruházási és építési szak�
osztályának beszámolója 
az 1980. évi szociális, mun�
kavédelmi és kulturális 
beruházások teljesítéséről; 
továbbá a posta munka�

fegyelmi helyzete.

M indkét előterjesztéssel kap�
csolatban az elnökség állást 
foglalt és megszabta a felada�
tokat.

Az elnökség elé hígult az 
1980 évi üdültetési mun�
káról és az 1981. évi 
üdültetés megszervezésé�
ről szóló tájékoztató je�

lentés.

1959. évben 4987. 1960. évben 
5350 postás dolgozó vette 
igénybe a szakszervezet által 
biztosított üdülési ’.élhetősége�
ket. beleszámítva a külföld' 
üdültetéseket és a belföldi sá -  
tortábározásokat is. Ezen kí�
vül 1960. évben 1180 gyerme�
ket üdüitefett a  szakszervezet.

Az 1961. évi üdültetési ke�
retszám 3750 fő. Ennyien vesz�
nek részt 1981. évben a SZOT 
szervezett üdültetésében. (Eb�
ben a számban nem szerepel 
az 1961. évben is megszerve�
zésre kerülő sátortábor üdü�
lés. a balatonalm ádi családos 
és egyéni üdülés, stb. .

Üdülőinket ebben az évben 
is fejlesztettük. Állami és 
SZOT- támogatásból üdülők 
épületfe'.újítására és felszere�
lésére lcb. 900 000 forintot for�

dítottunk. A sa já t fenntartású 
üdülők és sátortáborok fel�
ú jítására  és üzem eltetésére 
1960. évben összesen 1 150 000 
forintot fektettünk be.

Az elfnúlt év tapasztalata: 
a szakszervezeti közép-  és 
alapszervek általában jobban 
foglalkoznak az üdültetés 
szervezésével, m int m egel" .5 
években. Ennek eredménye: a 
szakszervezeti bizottságok a 
beutaló] egyek szétosztásánál 
jobban figyelembe veszik a 
jól végzett m unkát és a  szer�
veknél most m ár a  legtöbb he�
lyen következetesen felszá�
m olják az állandóan üdülők 
törzsgárdáját. A szakszerve�
zeti taggyűléseken is jobban 
biztosítják az üdültetés nyil�
vánosságát. Az üdültetéssel 
kapcsolatos politikai nevelő�
m unka azonban még nem  ki�
elégítő. Ezért e rre  az elkövet�
kezendő időben fokozottabb 
gondot kell fordítani.

A központi újítási tanács
1960. évi munkájáról

a  következő beszámoló hang�
zott elí

A tanács elkészítette az éves 
összehasonlító újítási statisz�
tikáját, amely szerint

1959. évhez viszonyítva,
1960- ban nőtt a benyújtott
újítási javaslatok ' száma

és ezzel együtt a  várható  meg�
takarítás fo rin t összege is. A 
tanács az elm últ év folyam án 
több postaigazgatóságnál, pos�
taüzem ben ta rto tt helyszíni 
szemlét és - ú jítási tanácsadást. 
A szemléken megvizsgálták 
az ú jítási előadók, a  szakvéle�
ményezők, az elbírálók, vala�
m int a helyi szakszervezeti 
szervek újítási m unkáját.
1960. év folyamán 24 újító 
levélben fordult újítási pana�
szával a tanácshoz. Ezek 
mindegyikében a  tanács intéz�
kedett és választ adott.

A központi újítási tanács 
m unkája hozzájárult a posta 
újítási mozgalm ának fejlődé�
séhez. Elősegítette az újító�
mozgalom társadalm i ellenőr�
zését, segítséget nyújto tt az 
újításokkal kapcsolatos sz ak �
mai és szakszervezeti felada�
tok elvégzéséhez.

Április 5—8 között 
fizetik ki

az évvégi jutalmakat
Az elmúlt évben a postás 

dolgozók odaadó, szorgalmas 
munkájuk során jelentős gaz�
dasági eredményeket értek el. 
A postaszervek ' az esedékes 
évvégi jutalmat április 5- e és
8- a között fizetik ki.

Életmentő postások
Február 15- én. am ikor a 

Budapest 72- es postahivatal 
dolgozói a 89. sz. hírlapmozgó-  
posta anyagár adták be. nagy 
kiáltozásra, jajgatásra lettek 
figyelmesek. A Sülysáp felé 
induló személyvonatról egy 
férfi leugrott és a kerekek alá 
került. A vonat mindkét lábát 
levágta.

Hullám Lajos szaktárs. á 
közvetítő osztály dolgozója 
kiemelte a sínek közé esett 
embert. Zsineget . kerített és 
gyorsan elszorította az erősen 
vérző csonkokat. A gyors be�
avatkozásnak köszönhető, hogy 
a szerencsétlenül iárt férfi 
gyorsan elsősegélyt kapott. 
Hullám szaktárs lélekjelenlé�
tével és gyors beavatkozásával

egy 31 éves em ber életének 
megmentését segítette elő.

Bojtár Gyula
levelező. Budapest, 

ár

Bencsik István, a Budapest 
70. sz. postahivatal kézbesí�
tője február 7- én csomagot 
kézbesített: Észrevette, hogy
az egyik lakásból gáz szivá�
rog. Benyitott az ajtón, s bent 
eszméletlenül ta lá lta  az idős 
Szűcs házaspárt.

Bencsik szaktársunk a la�
kás ablakait, a jta já t kinyi�
totta. a gázcsapot elzárta, 
m ajd kihívta a mentőket. 
Az eszméletlen házaspárt kór�
házba szállították. Ma már 
m indketten egészségesek.

Abonyj Gyula.
a  B p. 70. tá jé k o z ta tá s i  fe le lő se
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VI. kongresszusunk határozatai 
a megvalósulás útján

I960 novem berében ültek össze a  postás dolgozók kong�
resszusi küldöttei, bogy értékeljék: milyen fejlődést értünk 
el gazdasági és kulturális téren?

A kongresszus a  vita alapján  határozatban rögzítette azo�
kat az alapvető célkitűzéseket, am elyeket az elkövetkezendő 
években végre kell hajtani.

Azóta több m int három hónap telt el. A postás dolgo�
zók taggyűléseken, bizalmi csoportértekezleteken, a  szakszer�
vezeti sajtón keresztül megismerték a kongresszus határoza�
tának főbb célkitűzéseit.

Induljunk cl a  határozatok nyomában, hogyan hajtják  
azokat végre, hogyan hasznosítják a  gyakorlati m unkában.

Kilencven hozzászólás és javaslat

Szakszervezetünk VI. kong-  
resszusa határozatában a  kö�
vetkezőket olvashatjuk: „A 
postai tervkészítés és  te rv �
gazdálkodás segítésével kap�
csolatban el kell érnünk, hogy 
a posta m ásodik 5 éves te r�
vének végrehajtása alkalm á�
val az éves te rveket ugyan�
csak a postás dolgozók, a  

szakszervezet javasalatainak  
figyelembevételével készítsék 
el. E m unkában fokozottab�
ban keli figyelemmel lenni 
a postás dolgozók érdeklődési 
körére és a rra . hogy a terv -  
javaslatokat szakszerűen, de 
minden dolgozó szám ára köz�
érthető  módon ism ertessék.”

A Budapest 6£- es postahiva�
ta lnál osztályonként ta rto tták  
meg a tervism ertető értekez�
leteket. Több m in t 90- en szó�
la ltak  fel és te ttek  javaslato�
kat a te rv  egyes célkitűzései�
nek m egváltoztatására.

A kongresszus határozata 
felhívta a figyelm et a rra  is, 
hogy „a term elési m unkában 
fő feladatot kell, hogy képez�
zen a  szocialista m unkaver�
seny régebbi hagyományos 
form áival való foglalkozás. 
A rra kell törekedni, hogy 
ezek a m unkaverseny - form ák 
tovább fejlődjenek és foko�
zottabb m értékben azokra a  
terü letek re irányuljanak, ahol 
a reális előfeltételek adva 
vannak“.

A h ivatal dolgozói isme�
rik  kongresszusunk e hatá�
rozatát. Az osztályonként 
m egtarto tt term elési tanács�
kozásokon igen sokan tettek  
javaslato t a m unka m egjaví�
tására.

Különösen az irányító  osz�
tály dolgozói tűn tek  ki akti�
vitásukkal. I tt 35- en nyilvání�
to tták  véleményüket. Többen 
új brigádok m egalakulását 
je lentették  be.

A szakszervezeti bizottság 
és a bizalm iak lelkes felvilá�
gosító és szervező m unkája 
eredm ényeként ma m ár a hi�
vatalnál 39 brigád versenyez, 
közülük 9 a  szocialista brigád 
címért. A hivatalnál csupán 
az irányító  osztályon több 
m in t 60 - an vesznek részt az 
egyéni versenyben.

A 62- es h ivatal m inden osz�
tályán ízléses falitáb lán  rend�
szeresen értékelik az osztály 
dolgozóinak a m unkaverseny�

ben e lért eredm ényeit. A kéz�
besítőosztályon havonta, az 
irányító osztályon 10 napon�
ként, a felvételi osztálynál 
pedig naponta értékelik az 
elért eredm ényeket.

Felhasználják az eredm é�
nyek ism ertetésére a han�
gosbemondót is, így a dolgozók 
figyelemmel kísérhetik a vál�
lalások teljesítését. Ezzel 
segítik megvalósítani kong�
resszusunk h a  tározatában a 
verseny nyilvánosságáról szó�
ló célkitűzéseket, amely így 
szól: „A hibáit m egszünteté�
se végett tovább kell javítani 
a m unkaverseny nyilvánossá�
gát, fokozni kell a jó  ered�
m ényt elérők erkölcsi és anya�
gi megbecsülését.”

Szabó László

A  l e í r t  s z ó  e r e j é v e l

„Nicsak” a címe az É rték�
cikkrak tár faliújságjának.

A „Nicsak” ta rta lm a és elő�
állításának m ódja összhang�
ban van  a kongresszusi h a tá �
rozat több pontjával. Dicsé�
retesen szolgálja például 
annak a-  célnak - az elérését, 
am elyet a határozat így rög�
zít: „ . . .  a legfontosabb nem �
zetközi kérdések rendszeres 
ism ertetésével neveljük a

postás dolgozók széles töme�
geit a világm éretű békeharc 
tudatos részvevőivé.“ E cél jó 
szolgálatát bizonyítják a feb�
ruári cikkek is: „Világszenzá�
ció" — ..Külföldi h írek” — 
„Nők hangja a nagyvilágban” 
— és a  „Japánok nemzeti 
szerencsétlenségei“, valam int 
„A gyarmati rendszer” című 
karikatúrák .

Az É rtékcikkraktár „Ni�
csak” című faliújságja pél�
dásan segíti a  fiatolok: nevelé�
sével kapcsolatos határozat 
végreha.tását is. Az SZB 
ugyanis a pártvezetőség�
gel egyetértésben a fiatalokat 
bízta meg a faliújság - szer�
kesztéssel. M ár az eddigiek is 
bizonyítják, hogy ez a feladat 
a fiatalok kezében jó helyen 
van. A dicsérő elismerés Ma-  
tics Éva, Bilszky Margit, 
Gelencsér Ilona. Danczi 
Lajosné és Neveklity Irén 
KISZ - fiatalokat, a szerkesztő 
bizottság tag ja it illeti.

Az É rtékcikkraktárban a | 
fiatalok között végzett f e l - 1 
világosító m unkát he lyesen ! 
kötik össze annak a kongresz -  j 
szusi határozatnak a vég reh aj - ! 
tásával is, am ely szerin t .,el | 
kell érni, hogy a nemzetközi j 
és békem unka egyre inkább 
beilleszkedjék az általános í 
szakszervezeti tevékenységbe! 
és annak szerves részévé vál -  j 
jék”.

A „Nicsak” azonban nem �
csak a fentieket tartalm azza. 
Belpolitikai életünkről és a 
hivatal belső történéseiről is 
írnak  megemlékező, elismerő 
és kritikai cikkeket.
S ami a legfontosabb: a szak�
társak  szívesen olvassák ezt a 
változatos, színes fa liú jsá�
got. Kéri Gyula

Prém ium  é s  üzem i Jutalom  
az ig a zsá g o ssá g  a lap ján

Több mini kéleier természetjáró

Ezen több m int 1300 postás 
dolgozó je len t meg.

Szervezési és sportosztá�
lyunk az igazolványos tu ris�
ták szám ának növelése mel�
le tt nagy figyelmet szentel a 
tömeges kirándulások meg�
szervezésé re.

Nemcsak a kirándulások 
megszervezését és a term észet�
já ró  mozgalom számszerű nö�
vekedését tekin tjük  m un�
kánk egyik céljának, hanem  
azt is', hogy a kirándulások a 
m ólt évinél szervezettebbek 
legyenek. Éppen ezért term é�
szetjáró osztályainkat felkér�
tük arra, hogy túravezetőket 
biztosítsanak a tömeges ki�
rándulások megszervezésére. 
Szakszervezeti bizottságaink 
pedig a ku ltú r felelősök segít�
ségével biztosítsák, hogy ezek 
a kirándulások ism eretter�
jesztő jellegűek is legyenek.

Török Mihály

Szakszervezeti sajtónkon keresztül a  Postás Dolgozó, a  
Képes Postás és a Bizalmi Tájékoztató hasábjain rendszeresen 
figyelemmel kísérjük a  VI. kongresszusunk határozatainak 
végrehajtását. Kérjük, minél több szakszervezeti szerv és pos�
tás dolgozó adjon h írt a  szerkesztőségnek kongresszusi cél�
kitűzéseik állásáról.

Az elm últ év végén jelent 
meg a M unkaügyi Miniszté�
rium nak a Szakszervezetek 
Országos Tanácsa egyetértésé�
vel kiadott utasítása az al�
kalm azottak prémiumrendsze* 
rének módosításáról.

A postai m unka sajátossá�
gát figyelembe véve, a posta -  
vezérigazgatósjág a szakszer�
vezet egyetértésével kiadta az 
új prém ium utasítást.

Az új prém ium utasítás a p re�
m izálást alapjaiban nem vál�
toztatta meg. néhány módo�
sítást és kiegészítést ta rta l�
maz. Szűkíti a prem izálhatók 
körét és számát, m egszünteti 
a kollektív eredmények utáni 
premizálást.

A prem izáltak körének 
csökkentése u tán  megma�
radó prém ium  összeg egy 
részét a prém ium ból ki�
zárt dolgozók alapbérének 
emelésére lehet felhasz�

nálni.

Elsősorban azokon a m unka�
helyeken, ahol az alapbére�
sítést a kereseti arányok in�
dokolják. Továbbá

a prem izáltak körének 
csökkentésével felszaba�
duló prémiumösszegből a 
jövőben prém ium ot kapó 
dolgozók fokozottabb
anyagi ösztönzését kell 

biztosítani.

Az igazgatóságok a  köz�
ponti szervek részére megál�
lapíto tt prém ium keret na�
gyobb részét olyan feladatok 
teljesítéséhez kötik, melyek a 
gazdaságosságra, a  term elé�
kenység növelésére, a minő�
ség javítására, a műszaki fej�
lesztésre ösztönöznek.

A prém ium keret kisebb ré�
szét kitevő, úgynevezett sza�
badrendelkezésű prém ium ke�
ret felhasználását a  gazdasági 
vezetőknek, a szakszervezeti 
bizottsággal egyetértésben 
úgy kell m egállapítani, hogy 
az segítse a  gazdálkodó szerv 
részére előírt feladatok telje�
sítését, illetve túlteljesítését.

Az p rém ium utasítás, előírja, 
milyen m unkakörökben fog�
lalkoztatott dolgozókat lehet 
premizálni.

A prem izált dolgozók ré�
szére jutalm azó feladato�
kat, csökkentő és kizáró 
feltételeket kell a gazda�
sági vezetésnek kidolgoz�

ni.
A jogszabályok előírják, hogy 
a prém ium feladatot a m un�
kák megkezdése elő tt kell ki�
tűzni. Az utasítás szabályoz�
za:

prém ium ot csak akkor le�
het kifizetni, ha a  dolgozó 
az előre kitűzött felada�
tokat teljesítette és kizá�
ró feltétel nem  áll fenn.

A posta területén azok a 
dolgozók, akik az új prém i�
um utasítás hatálybalépéséig 
prém ium ot kaptak, de a  ha�
tálybalépése u tán  m ár nem 
szerepelnek a  premizáltak kö�
zött, valam in t azok, akik je�
lenleg forgalm i jutalom ban

részesülnek, április hó 1- töl 
üzemi .jutalomrendszer alap�
ján részesülnek jutalom ban. ' 

Az üzemi jutalm azási rend -  j 
szer előírja, hogy a ju talm a -  j 
zasba bevont dolgozók közül I 
azok. akik akár szakmai, akár 
munkáfegyelm i szempontból 
a rra  nem érdemesek. — pl-  
akik ellen a tárgynegyedév�
ben jogerős m arasztaló fe�
gyelmi határozatot hoztak, a 
m eghatározott selejtszintet 
m eghaladták, akik az előre 
kitűzött célfeladat teljesítését 
elhanyagolták, több esetben 
Vétettek a munkafegyelem el�
len stb. — üzemi jutalom ban 
nem részesíthetők.

Az egyes középfokú pos�
taszervek az állománycso�
portonként meghatározott 
ju talom keret a  forgalmi 
műszaki középszervekre, 
hivatalokra, üzemekre 
bontják az előre m eghatá�
rozott feladatok teljesíté�
sének figyelembevételé -  

• vei.

Ezért a közéoszervek. a hiva�
talok, az üzemek, a műhelyek 
részére előzetesen gazdaságos-  
sági, minőségi célfeladatokat 
állapítanak meg. Pl. a forga�
lom területén  a term elékeny�
ség emelése, a bevétel növe�
lése, és a minőség javítása. 
Az építési és fenntartási üze�
meknél az élüzem feltételek 
teljesítése, a zavaridőtartam  
csökkentése, a fenntartási 
óraterv teljesítése, a term elé�
kenység növelése stb. A táv�
beszélő központokban és a 
hírközlő berendezéseket üze�
m eltető rádió és erősítő állo�
másokon a jőságfok kívánt 
szinten való tartása, vagy an�
nak emelése, a zavaridőtar�
tam  csökkentése stb.

A hivatalok és az üze�
mek, a  részükre megálla�
pított üzemi jutalom ke�
retből jutalm azzák a dol�

gozókat.

A dolgozók részére üzemi ju �
ta lm at előre ■ m eghatározott 
célfeladat teljesítése alapján 
kell vagy a felm utatott m un�
kaeredm ény utólagos elbírá�
lásával lehet fizetni, am ennyi�
ben az em lített kizáró rendel�
kezések nem állnak fenn.

Az üzemi jutalom ban ré�
szesülő dolgozó negyedévi 
60 F t- nál kevesebb ju ta l�
m at nem kaphat, azon�
ban a jutalom  összege a 
negyedévi alapbér 15 szá�
zalékát nem haladhatja 

meg.
A hivatalok, az üzemek ve�

zetőinek és a szakszervezeti 
bizottságoknak a rra  kell tö�
rekedni, hogy 

a dolgozók túlnyomó több�
ségének előre m eghatáro�
zott célfeladatokat jelölje�

nek meg.
Az üzemi jutalom  így ösztö�
nöz elsősorban a jobb minő�
ségi és tervteljesítési ered�
ményekre. Az utólagos elbí�
rálás alapján m egállapított 
jutalom  ösztönző ereje ugyan 
kisebb, de egyes esetekben 
honorálhatja az előre nem lá�
to tt különleges feladatok el�
végzését.

Az új prémium és üzemi 
jutalom  rendszer bevezetésé�
vel m egnövekedett a szak -  
szervezeti szervek joga és kö�
telessége is. A prem izálható 
munkakörök, a legfontosabb 
célfeladatok m eghatározásá�
ban ugyanis a szakszervezeti 
szerveknek egyetértési joguk 
van. úgyszintén az üzemi ju �
talom m értékének 1 megállapí�
tásában, a jutalomból való 
kizárás tekintetében is. E'fel-  
adatok teljesítése term észete�
sen az eddiginél nagyobb fe�
lelősséget követel. Ahhoz, 
hogy a prém ium  és üzemi 
jutalm azási rendszer a gya�
korlatban is betöltse ösztönző 
szerepét, feltétlenül szüksé�
ges a szakszervezeti szervek 
és a gazdasági vezetők ed�
diginél még jobb és eredmé�
nyesebb együttműködése. * 

Tárgyilagosan m egállapít�
ható :

az új prém ium  és üzemi 
jutalm azási rendszer igaz�
ságosabb, m ert a  kötele�
zően elvégzett m unkán fe�
lüli teljesítm ény megbe�
csülését ju tta tja  kifejezés�

re.
Ez pedig a szorgalmasan, a 
becsületesen dolgozók elisme�
rését jelenti.

Gyimesi Antal
a  k ö z g a z d a sá g i ' é s  szo c iá lis  

o s z tá ly  v e z e tő je

A dolgozók vélem énye

Pályázati felhívás
A L eg ú ja b W to rl T ö r té n e t i  M ú�

z eu m  — a  S z a k sz e rv e z e te k  O r -  ( 
szag o s  T a n á c s a  tá m o g a tá s á v a l — , 
m e g h ird e ti  a  ]

M u n k á sé lc tm ó d  h a g y o m á n y a i -  « 
n a k  L  o rsz ág o s  g y ű jtő -  

p á ly á z a tá t .
P á ly á z h a tn a k ' e l s ő ^ r h a n  ü zem i ( 

f iz ik a i é s  sze lle m i d o lg o z ó k , v a g y  J 
c so p o r to k , n y o m ta tá s b a n  m é g  i 
m eg  n e m  je le n t  |

e re d e t i  h e ly sz ín i g y ű j té s t  v ag y  j 
s z e m é ly e s  é lm é n y a n y a g o t \

ta r ta lm a z ó  p á ly a m u n k á k k a l .  A p á -  . 
ly a m u n k á k  ta r ta lm a z h a tn a k  a  
m u n k á s s á g  é le tk ö rü lm é n y e ire ,  ] 
m u n k a v is z o n y a ira  é s  m u n k á k  o - ; 
r ü ím é n y e i r e  v o n a tk o z ó  h e ly i  g y ű j�
té s t ,  v a g y  s z e m é ly e s  é lm é n y a n y a -  
g o t, e z e n k ív ü l e g y e s  s z a k m á k , 
g y á ra k ,  ü z e m e k  tö r té n e té re ,  v a la �
m in t  s z a k m a i sz e rv e z k e d é s e k re ,  
h e ly i ü z em i és. g y á r i  m u n k á s �
m o z g a lo m ra  v o n a tk o z ó  a d a to k a t .

A p á ly a m u n k á k h o z  le h e t  c sa �
to ln i  e r e d e t i  fé n y k é p e k e t ,  d o k u �
m e n tu m o k a t ,  r a jz o k a t ,  s a já to s  fe l -  
s z e re lé s i  tá rg y a k a t ,  a m e ly e k e t 
e se tle g e s  m e g e g y e z é s  u tá n  a  m ú �
z e u m  m e g v á sá ro l.

P á ly a d í ja k :

N e g y d íl 3000 F t, I. d í j  1200 F t. 
n .  d í j  800 F t .  m .  d íj  400 F t.  
IV . d í j  250 F t .

A p á ly a m u n k á k  b e k ü ld é s é n e k  
h a tá r id e je :  19G1. o k tó b e r  1.

A  p á ly á z n i  ó h a j tó k  b ő v e b b  fe l�
v ilá g o s í tá s é r t  é s  ú tm u ta tá s é r t  p á �
ly á z a t i  té m á ik  m e g je lö lé sé v e l f o r �
d u l ja n a k  * TLegúiabbkori T ö r té �
n e t!  M ú ze u m  A d a ttá rá h o z . (C ím : 
B u d a p e s t  V.. Tózsef n á d o r  t é r  7. 
T .: 380—525.)

Akik élen járnak...
denkiért, mindenki egyért. 
Egymáson segíteni és nem �
csak a m unkában, hanem  a 
m agánélet problém áinak
megoldásában is ; ez a  mi el�
vünk — m ondotta az egyik 
szocialista brigádtag.

Nos, ez, a  szocialista bri�
gádtagok között k ia lakult egy�
m ást form áló és segítő közös�
ségi szellem a nagy értéke 
e mozgalomnak. Ez a  szellem 

fez előfeltétele annak, hogy 
a dolgozókban rejlő  készsé�
gek és ambíciók kiteljesedje�
nek.

A József Távbeszélő Üzem 
szocialista brigádjainak ter�
melési eredményei példasze�
rűen bizonyítanak: az össze�
fogás a közösen kitűzött cé�
lok m egvalósításáért kiemel�
kedő teljesítm ényt biztosít.

A tetőhelyreállító csoport 
kábelvégelzáró szerelőm űhe�
lyének szocialista brigádja, 
Szalal Pál vezetésével 72 ezer 
forintot takaríto tt meg a hu l�
ladékanyagok felhasználásá�
val. A brigádon belüli szak�
mai továbbkéózés eredm énye 
a seleitszázalék ugrásszerű 
csökkenésében m utatkozott.

Szakszervezetünk VI. kong�
resszusa határozatának alap�
ján, ebben az évben elsősor�
ban a  bérszintben elm aradt, 
legnehezebb körülmények kö�
zött dolgozó, éjszakai m unkát 
végző városi forgalmi dolgo�
zók bérének kiegészítésére ke�
rü lt sor.

K érdéseket intéztünk a 
dolgozókhoz, mi a vélemé�
nyük: helyesnek ta r t iák - e az 
elosztás ilyen m ódját?

Kovács K álm án fiatal táv -  
iratkézbesátó (Budapest .4.):

— Nemcsak én, hanem dol�
gozótársaim is elégedettek va�
gyunk a  m unkaköri bérek

A korábbi 12 százalékról elő�
ször 0,8- ra. m ajd 0,2- re esett.

A Szarka György vezette 
„Ésszerűbb m unkáért" szocia�
lista brigád 10 javaslato t dol�
gozott ki az üzem problém ái�
nak megoldására. Ebből h á r �
m at az üzem, hete t pedig a 
brigád gyakorlatilag megva�
lósított.

A f i  agy István  vezetésével 
d ' -r>-rn szocialista brigád eev 
nagy h 'baszázalékkal működő 
ielfetóberendezés felülvizsgá�
lásával hibam entessé te tte  a 
készüléket. A vállalásaik kö�
zött szerepelt többek közöli az 
összes vonalválasztó áram �
köröknek PBX számokra tör�
ténő levizseálása. E m unka 
során rengeteg h ibát javíto ttak  
meg.

A József Távbeszélő Üzem�
ben jelenleg 20 brigád, 105 
fővel versenyez. Közülük ed�
dig ha t brigád nyerte e l  a 
szocialista brigád címet. A 
példájuk nyomán újabb és 
ú jabb  brigádok alakulnak, 
vállalva a m agasabb mércét, 
az űi m unkastílust, a  na�
gyobb m unkaeredm ények el�
érésének biztosítékát, vállal�
va önmaguk és m unkatársaik 
em beribb em berré form álá�
sának a gondját

Dudás János

emelésével, hiszen ez részünk�
re életszín vonal- emelkedést 
jelent.

— A vezetőség, a szákszer�
vezettel egyetértésiben .ió bér -  

.politikát folytat — mondotta
Réti József mozgóposta - rova-  
toló. A bérkiegészítés a 
„mozgósok” egyetértését vál�
totta ki.

Tóth István járatkisérő 
(Budapest 78.):

— Három év óta minden 
esztendőben kaptam  emelést, 
érdemes lói dolgozni, m ert a  
nehéz és kifogástalanul vég�
zett m unkát megbecsülik.

Stuchli Ferencné, hivatali 
előadó (Budapest 70.):

— Érdemes volt tanulni, 
magasabb szakképzettséget 
szerezni, m ert most megkap�
tam  a megfelelő anyagi meg�
becsülést is. Szerintem Is he�
lyes, hogy a szakképzett mun�
kát jobban díjazzák.

Katona Im re (Budapest 62. 
közvetítő osztály):

— Nehéz m unkát végzünk. 
Az éiieli szolgálat elég ter�
hes. A mostani bérrendezéstői 
látjuk, hogy értékelik  a mun�
kánkat.

Urai Anna (Budapest 62.), 
az irányító osztály fiatal dol�
gozója:

— A m ostani béremeiCs ne�
kem  nagy segítséget jelent. 
Kiszámítottam, hogy évente 
840 forinttal keresek többet, 
m in t azelőtt. A szorgalmas ta �
nu lásnak mégis van eredm é�
nye. Ezután még lobban 
igyekszem szakm ailag tovább 
kéoezni magam.

Virágh István; a  Budapest 
62. szakszervezeti bizottságé�
nak titkára:

— Bízunk abban, hogy szak. 
szervezetünk kongresszusa ha�
tározata a lap iá r megtett in�
tézkedések eredménnyel tá r�
nak. A helyes bérarányok ki�
alakítására törekszünk a mi�
nősített és a  kevésbé minő -  
cíte+: munkakörök, a fárasz�
tó  éjszakai m unkát végző és 
p  nappali szolgálatosok kö�
zött.

VI. kongresszusunk hatá�
rozatában ez a m ondat is sze�
repel: „Még fokozottabb szer�
vező m unkát kell kifejteni 
a term észetjárásban részt ve�
vők szám ának további növe�
léséért.”

E területen  az e lte lt idő�
szak a la tt szép eredm ényeket 
értünk  el. A határozat meg�
jelenése óta négy helyen új 
term észetjáró osztály alakult 
a helyi szakszervezeti bizott�
ságok ak tív  tám ogatásával. A 
négy term észetjáró osztályba 
több m in t 300 postás dolgozó 
kérte  felvételét.

A postás term észetjáró moz�
galom fejlődését m uta tja  az 
a tény. hogy a  23 term észet�
járó  osztályba m ár több m int 
kétezer a  term észetjáró iga�
zolvánnyal rendelkező postás 
tu rista . A term észetjáró osz�
tályok ja n u á r 15 és február 
28- a között ta rto tták  vezető�
ségválasztó taggyűléseiket.

A szocializmus építése
nehéz és áldozatos m un -  

■o kát igényel. Termelési, 
politikai és ku ltu rá lis téren  
egyaránt. Ezt a m unkát csak 
közösen, kéz a kézben, egy�
m ást tanítva, segítve, önm a�
gunkért és a  közösségért dol�
gozva tud juk  sikeresen el�
végezni. S ez mdndannyiunk 
érdeke” — olvastam a József 
Távbeszélő Üzem kiállításában 
és tartalm ában is impozáns fa�
liújságán.

Céltudatosságot, erő t és 
akarato t sugárzó szavak. A 
cikket egy dolgozó írta , egy 
a sok közül, aki szaktársai 
nevében is fogalmazott.

A szavak nagyszerűségét a 
te ttek  értékével m érjük. A 
József távbeszélő üzem im �
m ár harm adszor nyerte  el az 
élüzem címet. Az üzem dol�
gozóinak kiemelkedő m unká�
já t ez a k itüntetés fémjelzi.

üogyan dolgoznak, hogyan 
i érték  el eredm ényeiket? A 
! szocialista brigádok m unka�
s tílu sán ak  ismertetéséből úgy 
'hiszem kikerekedik a válasz.
I Ugyanis a József Távbeszélő 
jüzem  szocialista brigádjainak 
[munkastílusa, m unkam orálja 
lecvre szélesebb területen hő-  
1 dit, túlzás nélkül mondható:

m ind általánosabbá válik.
A szodtelista brigádok m un�

kanaplóit lapozva a vállalá�
sok közül ezek ragadták meg 
a figyelmemet:

A K inze Károly brigád á -  
nak  vállalása között szere�
pelt: „Amíg Bárány szaktárs 
a crossbar tanfolyam ra já r, 
addig a gondjaira bízott be�
rendezéseket a  brigád tag�
ja i az eddigi szinten, 
m unkaerő - pótlás nélkül kar�
ban tartják .” Kalász János 
brigádja vállalta: „Az esti
egyetem re já ró  Fóliák Péter 
szaktársunkat a vizsga ideje 
a la tt m unkaerő - pótlás nélkül 
helyettesítjük.” V alam int „A 
katonai szolgálatukról vissza�
té rt Méhes Endre és Takács 
Ferenc szaktársakat m unká�
juk  elvégzésében segítjük.” 
A  vonalválasztás brigád tag�
jai m egbetegedett szaktársuk 
m unkájának elvégzését vál�
lalták.

Aki a szocialista brigád�
mozgalom lényegét csak az 
egyre fokozódó term elési 
eredmények elérésében látja, 
az könnyen keresztül siklik e 
vállalások felett. — Egy m in -
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A CGT-bez tartozó francia 
postásszakszervezet lapjában olvastuk

(A La Federation des Postes et Télécommumcations- ban)

Tegyük közkinccsé a jó ötleteket
A Cscngrád megyei bizott�

ság, dolgozóink továbbtanulá�
sának elősegítése érdekében 
1960- ban a  Szeged 1. h ivatalnál 
üzemi iskolát szervezett Az 
iskola hallgatói hetenként há�
romszor este 5—10 óráig elő�
adáson vettek részt, és m ár�
cius 8- án, az általános iskola 
VII. osztályának anyagából le�
vizsgáztak. A vizsgán igen 
szép eredm ényt értek  el.

Busa Lajos kézbesítő szak�
társ, az iskola tanu ló ja elmon�
dotta: — elég fárasztó a napi 
m unka u táni tanulás, de azért 
szívesen eljárok az órákra, 
m ert a tanu ltaknak  nagy hasz�
nát veszem. Szélesedett a lá�
tóköröm és m unkám at már 
most is könnyebben végzem. 
Biztos vagyok benne, hogy s 
következő évben még többen 
kedvet kapnak a  tanuláshoz, 
és azok is folytatni fogják, 
akik  valam ilyen ok m iatt év 
közben abbahagyták.

— Valamennyi szaktársaip 
nevében köszönöm a  szak -  
szervezetnek és a szakm ai ve�
zetőknek, hogy továbbtanulá�
sunkat lehetővé te tték  és se�
gítséget nyújtanak  szám unk�
ra  — mondotta.

Angyal Rezső
S zeg ed  T B  tá jé k o z ta tá s i  feäelö«

A Posta Központi Leszámoló 
H ivatala IIL rádiódí j ny il ván -  
tartó  osztály szakszervezeti 
bizottsága m árcius 16- án az 
osztály dolgozói részvételével 
jól sikerü lt farsangi klubdél�
u tán t rendezett. A bál bevéte�
lét az osztály dolgozói nyári 
kirándulása költségeinek fede�
zésére fordítják.

Az 1961. évi (elem eit tervek  teljesítése nagy feladatok 
elé á llítják  a  posta m inden dolgozóját, ezért örömmel vettük  
tudomásul, hogy mind gyakrabban jelennek meg a  postake�

zelés egyszerűsítéséről szóló rendelkezések. Ezek a  rendelke�
zések nagyban hozzájárulnak majd a  terv teljesítéséhez, 
avagy túlteljesítéséhez. Szeretnénk, h a  m inél több, a  bizton�
ságot és a  minőséget nem  veszélyeztető további egyszerűsí�

tésekkel jav ítanák  a  dolgozók m unkáját.
Felhívjuk valam ennyi hivatal dolgozóját, hogy a  jó l be�

vált eszközöket és gyakorlati megoldásokat, am elyeket az 
egyes hivatalok a  m unkájuk elvégzése során alkalm aznak, s 
ezáltal jelentős eredm ényeket érnek el, .bocsássák a  közösség 

rendelkezésére. Ahány hivatal, annyi ötlet, annyi ügyes 
megoldás, am elyről a  m ásik nem  tud. H a az ötleteket ism er�
nénk, úgy azokat m indannyian eredményesen fel tudnánk 
használni hivatalainknál.

Tegyük köákinccsé a  jó  ötleteket!
Tóth János

le v e lez ő , S z tá lln v á ro s

fSzerk. megjegyzése: a  sztálinvárosi postások fenti igé�
nyüket eddig az előző szám ban közölt „Becsületpénztár” is�

m ertetésével tám asztották  alá.)

Addig dézsmálta 
a postai küldeményeket...

G. K. szegedi lakos húsz éve 
dolgozott a  postán. Hosszú 
ideig altiszt volt, m ajd  tisztvi�
selői beosztásba helyezték. Et�
től az időtől kezdve fölényes�
sé. rá ta rtiv á  v á lt m unkatár�
saival szemben.

G. K. rendszeresen meg�
dézsm álta a  postai küldemé�
nyeket. Nylon harisnyákat, sá�
lakat, kesztyűket, pulóvert, 
borsot zsilettpengét, hangle�
m ezt stb. zsákm ányolt a cso�
magokból.

A pénz, s az egyéb külde�
mény, am elyet eltulajdonított, 
közel tízezer forin to t tesz ki.

G. K - t a  Csongrád megyei 
rendőrfőkapitányság őrizetbe 
vette. Biőbb- utóbb pórul jár, 
aki becstelen!

„A postás dolgozók szociális 
intézm ényei elégtelenek. A 
szakszervezeti bizottság sík -  
raszállt e sanyarú helyzet 
alapvető m egváltoztatásáért, 
a valódi szociális intézmé�
nyek m egvalósításáért.

E rre azonban m indaddig 
nincs megoldás, amíg nem bo�
csátanak megfelelő, hitelt a 
posta szociális intézményei 
rendelkezésére. Ugyanis a 
jelenlegi hitelkeret nevetsé�
gesen kevés.

M ásrészt a  posta vezetősé�
ge a  meglevő h ite l felett ön�
kényesen rendelkezik. Nem 
vonják be a vezetésbe a szak -  
szervezeti szervek képviselőit, 
hogy azok síkraszóllhassanak 
a dolgozók érdekeiért.

Négv nagy problém a és kö�
vetelés m erült fel: a lakás,
az üzemi étkeztetés, a fiatalok 
és gyermekek tám ogatása, va�
lam int a posta személyzeté�
nek egészségügyi helyzete.

Azok a munkásszállások, 
amelyek a személyek ren�

delkezésére állanak, kaszár�
nyákhoz hasonlóak, és még 
így is kevés a férőhely. 1947 
óta drágább lett a megélhe�
tés. ezért követelik a posta 
részéről az üzemi étkezési 
hozzájárulás ötszörös feleme�
lését.

A párizsi interurbán köz�
ponton kívül egyetlen _ tele�
fonközpontnak nincs bölcső�
déje. M egoldhatatlan a  pos�
tás szülők gyermekeinek el�
helyezése, főleg 3 éves korig, 
m ert addig egyedül nem  tud�
ják otthon hagyni őket. Kö�
vetelik. a bölcsődék és óvo�
dák felállítását, a gyermekek 
gondozása érdekében a pénz�
beli hozzájárulást.

A postás dolgozók harcot 
folytatnak: az egészségre ár�
talm as munkahelyen dolgo�
zók rendszeres tüdőszűrő -  
vizsgálatának bevezetéséért, 
a pihenőidő emeléséért, azért, 
hegv m unkájuk alapján évvé�
gi ju ta lm at k ap jan a k . . .

A  M u b d é lu tá n  ré s z v e v ő i iz g a lm as  j á té k  k ö z b e n . — V a jo n  k i  b í r j a  to v á b b  
tü d ő v e l?  — k ív á n c s ia n  f ig y e lik  a  s z u rk o ló k  a  k ö n n y ű  k a u c s u k lá b d a  ú t j á t

Március 2-án a budapesti bizottság m ellett 
m űködő ifjúsági tanács, a Budapest 78-as 
postahivatal KISZ-szervezetével közösen, a 
Postás M űvelődési Házban m inta klubdéhitánt 
rendezett a postai üzem i K ISZ-titkérok, ifjú �
sági tanácsvezetők részére. A  rendezvényen

m egism erkedhettek egymással a postai üze �
m ek, hivatalok K ISZ-vezetői és olyan játéko �
kat tanulhattak, m elyek  m egrendezésével 
üzem ükben, hivatalukban sok kellem es órát 
szerezhetnek a fiataloknak.

Követésre méltó kezdeményezés AZ ELNÖKSÉG POSTÁJA
Az elm últ években a  kis postaszervek dolgozói alig  vagy 

egyáltalában nem  kapcsolódtak be a versenymozgalomba.
Sopronban, a  feb ruár 10- éa m egtarto tt terv ism ertető  ak�

tiv ista értekezleten Török József terü leti biztos szaktárs el�
mondotta. hogy a  sa já t körzetében milyen módon kíván segít�

séget adni a  kis postaszervek dolgozóinak. V állalta, hogy a  
helyszíni szemlék során ism erteti a  versenymozgalom je len�
tőségét, célkitűzéseit. Megmagyarázza.: m iként lehet a  ver�
senyhez csatlakozni, hogyan bonyolítsák le  a  verseny adm i�
nisztrációs dolgait. S a  versemyvállalés m egtörténte u tán  a 
teljesítés érdekében is segítségükre lesz.

Hasonló módon nyújtanak  segítséget a kis postaszervek 
dolgozói m unkaversenym ozgalm ának fejlődéséhez a  többi te �
rületi biztosok is.

A soproni igazgatóság te rü le ti biztosainak patronálási 
mozgalma követésre méltó kezdeményezés. A tám ogatásnak 
ez a form ája m egterem ti az előfeltételét annak, hogy a kis 
postaszervek dolgozói is bekapcsolódjanak a  m unkaverseny -  
mozgalomba.

Bánhegyi József
T B  tá jé k o z ta tá s i  fe le lő s , 

S o p ro n

K Ö S Z Ö N T J Ü K

S im o n  J ó z s c fr .e t,  a  l á p ö t  T á v b e sz é lő  Ö zem  fo rg a lm i e lő a d ó já t  a b b ó l 
a z  a lk a lo m b ó l, h o g y  a  N é p k ö z tá rs a s á g  E ln ö k i T a n á c sa  é rd e m e s  és 
e re d m é n y e s  m u n k á s s á g a  c .is tn e rc s é ü l s z á m á ra  a  M u n k a  C rd e m re u d  

k i tü n te té s t  adományozta

Nyugdíjasok munkavállalása

Az utóbbi időben több pos�
tás nyugdíjas levélben és sze�
mélyesen érdeklődött az�
iránt, hogy kereső foglalkozás 
esetén m ilyen ö^zegű  jav a�
dalm azásig válla Inainak m un�
k á t anélkül, hogy ez nyugdí�
juka t érin tené. Ez úton adunk 
választ e rre  a közérdekű kér�
désre.

Nyugdíjas m unkavállalása 
esetén csak abban az esetben, 
folyósítják a  nyugdíját, ha a 
munkaviszonyból szárm azó 
keresete a  havi 500 forin to t 
nem  halad ja  meg. A bban az 
esetben, lia a nyugdíjas nem  
egy, hanem  több helyen v á l�
lal m unkát, a  több m unka -  
viszonyból 6zánnazó kere�

s e te  együttesen sem  lehet több 
havi 500 forin tnál. Ha a havi 
500 fo rin to t a kereset meg�
halad ja , a rra  a  hónapra a 
nyugdíjat nem  folyósítják. Ha 
a nyugdíjas olyan m unkát 
vállal, am elyből keresete a 
nyugdíj és az 500 fo rin t együt�
tes összegénél m agasabb, ak�
kor azt is választhatja. Ebben 
az esetben, is az Országos 
Nyugdíjintézetnél a  m unka�
viszony - vállalást a  m unka -  
viszony kezdetekor m ár be 
kell jelenteni. Az Országos 
N yugdíjintézet a  bejelentést 
tudom ásul véve a m unkavi�
szony ta rtam ára  a nyugdíjfo�
lyósítást szünetelteti.

Felvételek
a postai technikumokba

Közeleg az iskolaév beíeje - ] 
'zése és sok postás szülő ér- j 
deklődik aziránt, hogy az  á l�
talános iskola 8 osztályát vég-  

'ze tt gyerm ekük hogyan ke�
rü lh e tn e  a postaforgalm i vagy 
|a  „Puskás T ivadar” távköz�
lési technikum ra, hogy tanul-  

i m ányait o tt  folytassa,

| Az érdeklődő szülők kísér�
jék figyelemmel a  posta h i�
vatalos lap jának  (POÉ) f. évi

m árciusi szám ait, am elyben 
a két postai technikum ra ' ra -  
ló felvétellel kapcsolatban 
tájékoztató je len ik  m ajd  meg. 
A tájékoztatónak megfelelően 
kell eljárn i. A továbbiakban 
tanácsoljuk  az  érdeklődő 
szülőknek, hogy a POÉ 1960. 
évi 11. szám ában m egjelent 
tá jékoztató t — am ely az ez 
évi felvételekre is irányadó
— tanulm ányozzák. A felvé�
te lre  pályázó tanulók pedig 
a felvételi vizsga tan tárgyait
— ez is a  fenti szám ú POÉ-  
ban ta lálható  meg — az a b �
ban foglalt követelm ényeket 
olvassák el és készüljenek a 
felvételi vizsgára.

Állam unk messzemenő se�
gítséget nyújt az építtetők ré�
szére. hogy lakáshelyzetüket 
könnyítsék.

A Pénzügym inisztérium
1961. január 1- től felem elte a 
családiház építési kölcsön 
felső határá t 80 000, 70 000, il�
letőleg 50 000 forintra. A 
Pénzügym inisztérium  az épí�
tési kölcsön szempontjából 
az ország helységeit kategó�
riákba sorolta.

I. kategóriába tartozik: Bu�
dapest, Miskolc, Debrecen, 
Pécs, Szeged, Győr. E váro�
sokban 80 000 forin t építé�
si kölcsön nyújtható az épít�
tetőnek.

A II. és III. kategóriákba 
sorolt helységek névsoráról a 
Pénzügyi Közlöny 1961. 3.
számából lehet tájékozódni.

A II. kategóriába sorolt 
községekben a z -  építési köl�
csön felső ha tára  70 000, 
a  III. kategóriába soroltakban 
pedig 50 000 forint.

A postás dolgozók körében 
is nagym értékben jelentkező 
lakásproblém án fog enyhí�
teni a  fen t ism ertetett pénz�
ügyminisztériumi rendelet. 
Hozzáférhetőbbé te tte  a  lakás -  
építkezést azok részére, aikik 
csak kevés pénzösszeggel ren �
delkeztek a lakásépítkezés�
hez.

A postavezérigazgatóság a 
közelm últban rendelkezést 
adott ki, hogy a postaszervek 
nyújtsanak segítséget az épít�
kezni szándékozóknak, vegyék 
fel a kapcsolatot a postás dol�
gozók érdekében az OTP fió�
kokkal és a postán belül is 
szervezzék meg az építkezés 
segítését. A posta a  jövőben 
is nagy gondot fog fordítani

arra, hogy a postás dolgozók 
anyagi erejükhöz m érten mi�
nél többen részesülhessenek a 
családiház építési kölcsönből.

A TÜZELŐAKCIÓROL
A kedvezményes tüzelőakció 

lebonyolítása a m últ évihez 
hasonlóan történik.

A 480,— Ft értékű utalvány�
ra szénféleséget és ehhez já�
ró  tűzifát adnak  ki. A 718,50 
Ft értékű  u ta lványra fát szol�
gáltat ki a TÜZÉP és a föld�
művesszövetkezet.

Az utalványok szétosztásáé 
dolgozók szociális helyzetének 
figyelembevételével a szak-  
szervezetek javaslata alapján 
történik.

Az utalványok alapján az 
összeg levonása a szétosztást 
követő első bérfizetési napon 
kezdődik h a t egyenlő részlet�
ben, ha t hónapon át.

Az akció keretén  belül min�
den család részére csak egy 
u talvány adható  ki, hogy mi�
nél több család ellátása bizto�
sítva legyen.

Az 1961. évi akciónál az 
utalványokkal együtt megkül�
dö tt nyilatkozatot az utalvány 
igénylőjével alá kell ira tta t -  
ni, m elyben nyilatkozik, hogy 
a család többi tagja u talványt 
nem vett Igénybe.

Az 1961. évi tüzelőanyag 
előlegakció a dolgozók részére 
ismét jelentős kedvezményt 
biztosít. Ez azonban megköve�
teli, hogy mind a postaszer-  
vek, mind a szakszervezeti 
bizottságok az akció lebonyo�
lításá t a  fentiek szerin t vé�
gezzék el.

M egalakult a Postás Term észetbarát Egyesület
1961. m árcius 12- én ta rto t�

ták  a postás term észetjárók 
alakuló küldöttközgyűlésüket 
a  Benczúr utcai kultúrotthon 
díszterm ében.

Szakszervezetünk elnöksé�
gét dr. Z suffa  Szabolcs elv�
társ, a  KV titk á ra  képvisel�
te. A SZOT Testnevelési és 
Sportosztályának képviseleté�
ben Keresztes Józsefné elv�
társnő, a  MTSZ képviselője�
ként Szántó Dénes élvtárs 
üdvözölte a közgyűlést. Kéri 
Gyula  elvtárs, a  KV Szerve�
zési és Sportosztályának veze�
tő je  elnöki m egnyitója után 
10 budapesti és 13 vidéki te r�
m észetjáró osztályunk 2200 
tag jának  47 küldötte v ita tta  
m eg a  szakbizottság beszá�
m olóját, am elyet Zoltán Imre 
elvtárs, a  szakbizottság elnö�
ke ta r to tt

A beszámoló és a  határozati 
javaslat feletti élénk vitában 
15 felszólaló 16 különböző 
hasznos javaslata hangzott el.

A v ita  során felszólalt 
Zsuffa  Szabolcs elv társ Is.

Elism erőleg értékelte  a  kül�

döttközgyűlés m unkáját. A 
feladatokat abban foglalta 
össze, hogy neveljen a  PTE 
a  szülőhaza, a szocialista 
rendszer, a kollektív életfor�
m a szeretetére, a feladatok 
megoldására, a nehézségek le�
küzdésére. Nevelje a  postás 
dolgozókat testileg - lelkileg ki�
egyensúlyozott szocialista em �
berekké. Segítse a PTE az 
egyesület sajátos eszközeivel 
a  szocializmus magasztos cél�
kitűzéseinek m egvalósítását. 
Sok szép eredm ényt k íván t az 
egyesület további m unkájá�
hoz.

A küldöttközgyűlés ezután 
elfogadta a beszámolót, a  ha�
tározati javaslato t és az alap�
szabályt, m ajd m egválasztot�
ta  az egyesület vezetőségét.

Az elnökség tag jai: Aczél
Ildikó, dr. Balogh János, Gé- 
czi Margit, Imre Anna, Fabók 
Sándor, Radóczy Sándor és 
Zoltán Imre. Elnökségi pót�
tagok: Horváth Ferenc, Ko�
zák  Frigyes és Pászthory Ló�
ránt lettéit.

A felülvizsgáló bizottság 
tagjai: Gyelán Győző, L iszkay

Kálmánná és dr. Varga 
György. Póttag: Várkonyi Ist �
vánná lett.

A Szakszervezeti Term é�
szetbarát Egyesületek Orszá�
gos Küldöttközgyűlésére kül�
dötteknek választották: Imre 
Anna, Géczi Margit, Zoltán 
Imre és Fabók Sándor e lv tár�
sakat.

A vezetőség nyomban meg�
ta rto tta  alakuló ülését, am e�
lyen Fabók Sándor e lv társat 
elnökké, Zoltán Im re  e lv tár�
sa t fő titkárrá  és Gyelán Győ�
ző e lv társat a felülvizsgáló 
bizottság elnökévé választot�
ták.

A küldöttközgyűlés a  gyar�
m ati és kapitalista országok 
elnyom ott népei irán ti szoli�
daritás jegyében é r t  véget 
Megfogadták, hogy alaposabb 
szákmai és politikai m unká�
val az eddiginél is jobban 
erősítik m unkáshatahm m kat 
a népek szabadságtörekvéseit 
a tartós békét.

k. gy.

líjra az iskolapadban
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Tájékoztató
a családiház építési kölcsönökröt
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Segítsük az oktatásban részt vevő dolgozókat
M űvelődéspolitikánk egyik 

fó célkitűzése: a dolgozók á l�
talános • műveltségének és 
szakmai tudásának emelése.

A postás dolgozók közül is 
egyre többen vesznek részt a 
különböző oktatási formákban. 
A  statisztikai adatokból k itű�
nik, hogy körülbelül a dolgo�
zók  6 százaléka — mintegy 
2390 fő  — vesz részt állami 
oktatásban. Közülük 640- en

végzik az általános iskolát, 
1540 fő középiskolai tanulm á�
nyokat folytat, és 210- en ta �
nulnak a különböző egyete�
meken és főiskolákon.

Nem könnyű dolog a m unka 
végzése m ellett tanulni. Ön�
fegyelem, komoly elhatározás 
kell ahhoz.

Szakszervezeti bizottságaink 
hogyan és m ivel lehetnek  
segítségükre azoknak, akik e

Fotósaink nemzetközi sikere
A Lengyel Postás Szakszervezet február hónapban országos 

postás fotópályázatot rendezett, am elyen a baráti országok 
postás fotósai is részt ve ttek. A  szakem berekből álló zsiiri a 
résztvevő nem zetek közül a m agyaroknak ítélte az első he�
lyet, m ásodik helyen a lengyelek, harmadikon a csehszlová �
kok, negyediken az NDK végzett.

A  magyar csoportban az első helyezést Donászi Tibor 
„Fények a lépcsőházban”, a m ásodikat Gombáéi Gyula „A 
kapuban", a harm adikat Katona Imre „Reklámszerelés” c. 
m unkájának íté lték  oda.

A kiállított képeket vándorkiállítás keretében Lengyel- 
ország több városaiban is bem utatják a postás dolgosoknak.

Ifjúság a szocializmusért
Ezzel a címmel indut a Ma�

gyar K om m unista Ifjúsági 
Szövetség új mozgalma a 
KISZ I. kongresszusának hatá�
rozataként.

A mozgalom négy követel�
m ényt állít a  fiatalok elé: a
m unka, a tanulás, a ku ltú ra és 
a sport feladatok teljesítését.

A mozgalomba való jelent�
kezés m inden évben január
1- től m árcius 31- ig ta rt. Azok 
a fiatalok, akik ebben az idő�
szakban ugyan nem  jelentkez�
nek, de a mozgalom négy kö�
vetelm ényét teljesítik, év köz�
ben is je lentkezhetnek a  helyi 
KISZ - szervezet vezetőségénél.

Szakszervezeti bizottságaink 
ad janak segítséget a helyi 
KISZ - szervezeteknek, hogy 
m inél *több postás fiatal 
vegyen részt e mozgalomban.

A mozgalomban résztvehet 
m inden hazáját, népét szerető 
fiú és lány, tek in te t nélkül ar�
ra. hogy tagja - e a  KISZ - nek 
vagy sem. A mozgalom célki�
tűzéseit csak az ifjúság leg�
szélesebb tömegeivel együtt 
valósíthatjuk meg.

A postás K lSZ - alapszerve -  
zeteknél m ár m egindult a 
munka. Pl. a Budapest 78- as,

a Kábelüzem, a  Szolnoki 1- es, 
a  Szombathely 1- es és a  pécsi 
igazgatóság szakszervezeti bi�
zottságai figyelem re méltó se�
gítséget adnak a  helyi KISZ-  
szervezeteknek a  szervező-  
munkához és a  gyakorlati vég�
rehajtáshoz is.

Rem éljük a  többi szakszer�
vezeti bizottságok sem feled�
keznek meg e nemes mozgal�
m at megvalósító KlSZ - szerve-  
zetek segítéséről.

'n em es cél, a továbbképzés, a 
szélesebb m űveltség szerzé�
séért válalták a tanulással 
járó fáradtságot?

M indenekelőtt szakszerve�
zeti bizottságaink kísérjék fi�
gyelemmel, hogy a törvény ál�
tal biztosított jogokat m ilyen  
m értékben kap ják meg a to �
vábbtanulók. Ellenőrizzék, 
hogy a tanulm ányi szabadsá�
got rendszeresen biztosítják-e? 
A szolgálati beosztás során 
figyelem be veszik-e a taní�
tási napokat? Tartsanak rend �
szeres kapcsolatot az iskolák �
kal, hogy az orvosolható ne�
hézségeket elhárítsák és az 
évközi lemorzsolódást meg�
akadályozzák. Szakszervezeti 
bizottságaink foglalkozzanak a 
postaszerven belüli korrepetá �
lás megszervezésével. E rre le�
hetőség van a postás művelő�
dési otthonokban is. Segítse�
nek az oktatásban részvevők�
nek családi, anyagi problé�
m áik megoldásában is, hogy 
ezek se nehezítsék a tanu lm á�
nyok végzését, s  eredm ényes 
befejezését. A szakszervezeti 
bizottságoknak sokféle m ódjuk 
van arra , hogy segítséget 
nyújtsanak a legkülönbözőbb 
modo« — jutalm azás, üdülte�
tés, szakszsrvgzeti segély — 
az a rra  rászoruló és érdemes 
dolgozóknak.

Gondoskodni kell arról is, 
hogy azok, akik  jól végzik, ta �
nulm ányaikat, annak befejezé �
se után olyan m unkakörbe  
kerüljenek, ahol magasabb 
képzettségüket a közösség és 
a maguk, családjuk javára is 
gyümölcsöztetni tudják.

Brzobobaty Lajosné

KULTURÁLIS

HÍREK I
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— M integy 120 m iskolci pos�
tás m egtekintette Darvas Jó �
zsef: Hajnali tűz c. drámáját. 
A z előadást követően ankéton  
rendeztek, am elyen" részt v e tt  
a m egyei lap kulturális rova �
tának vezetője és a dráma 
két főszereplője is.

-k
— Nagy érdeklődést válto tt 

ki a miskolci m unkásakadé�
mia h íradástechnikai tagoza�
tának rendezésében m egtar�
to tt ..Elektroncsőtől a tran �
zisztorig” című előadás. A kö�
vetkező előadás címe: „Stú�
diótól a hangszóróig”.

— Február 35- én a Központi 
Énekkar és a Postás Zenekar 
ellátogatott Szegedre, ahol jól 

sikerült hangversenyt adott a 
postás művelődési otthonban. 
A vendégszereplő csoportokat 
a szegediek virágcsokrokkal 
fogadták, hangverseny után a 
szereplőket baráti vacsorán lát�
ták vendégül.

★
— A Postások Szakszerve �

zete és a Szegedi Nem zeti 
Színház szakszervezeti bizott�
ságának rendezésében március
3-án jól sikerült baráti talál�
kozón ve tte k  részt a postás 
dolgozók és a színház m űvé �
szei. A  m űvészek m egtekin �
te tték  a Szeged 1. postahiva �
tal m unkáját, m ajd az est fo �
lyamán színvonalas ajándék- 
m űsort adtak a postások tisz �
teletére.

A dolgozók érdekében
A SZOLNOKI MEGYEBIZOTTSÁG MUNKÁJÁRÓL

A z  e lm últ év  igen fontos 
szervezeti változást hozott a 
szakszervezeti életben.

A SZOT határozatának 
megfelelően szakszerveze�
tünk is áttért a megye bi�
zottsági szervezeti formá�

ra.
1960. m ájusában Szolnokon 

is összeült a vezetőségválasztó 
küldöttközgyűlés. Ennek ered�
ményeiként 9 tagú megyebi�
zottság kezdte meg működését.

A Zala megyei bizottság hírei
A februári megyebizottsági ülésen az egyik hozzászólásból 

tudtam  meg, hogy Zala megyéből több m in t négy esztendeje 
még hír sem  érkezett a szakszervezet lapjaihoz arról, hogyan 
élnek, m it csinálnak a Zala m egyei postások.

Rövid tudósításokban szám olunk be arról, hogy- m i is tör �
tént az elm últ hónapok sorún a megyében.

Nagykanizsán a szakszerve�
zeti bizottság kulturális bízott, 
sága igen élénk tevékenységet 
fe jt ki. Havonta rendszeresen 
ism eretterjesztő előadásokat 
szerveznek, melyet 50—60 pos. 
tás dolgozó és családtag láto�
gat. Januárban  K atona József: 
Bánk bán c. d rám ájá t ism er�
tették, februárban pedig „Ki 
az úr a  házban” címmel ta r�
tottak ism eretterjesztő elő�
adást. M indkettőnek igen nagy 
sikere volt.

*
A Zalaegerszeg 1- es posta-  

hivatal dolgozói új létesít�
ménnyel gazdagodtak. Nemré�
giben készült cl a hivatal új 
kultúrterme, melyet a pécsi 
igazgatóság segítségével Ízlé�
sesen berendeztek. A hivatal 
szakszervezeti bizottsága a 
a mostani étüzem ünnepséggel 
szeretné a rendszeres kulturá�
lis munkát megindítani, hogy 
a zalaegerszegi postások ezen�
túl megfelelően kihasználják 
ezt a szép létesítményt.

★
A megyei nőbizottság elha�

tározta, hogy felméri a megye 
nődolgozóinak helyzetét, meg�
vizsgálja életkörülm ényeiket 
és ennek alapján a legfonto�
sabb feladatok megoldására 
.érvét készít.

★

A nagykanizsai postások 
rendszeresen segítik a mező �
gazdaság szocialista átszerve �
zését, illetve megszilárdítását. 
A Sormás községben tsz-t pat�
ronálják. Igen jó kapcsolat

a lakult ki a tsz és a nagyka �
nizsai postások között.

*
Hiányolják, hogy az igazga�

tóság 1960. áprilisa óta, amióta 
a megyebizottság megalakult, 
még egyetlen egy esetben sem 
vett részt a  mogyebizottság 
ülésén, noha m inden esetben 
meghívtál^ az igazgatóság kép�
viselőjét.

k

A megyebizottság instrukto�
rai rendszeresen látogatják a 
kishivatalokat. Az utóbbi idő�
ben többek között meglátogat, 
ták Lenti, Gutorfölde, Mike-  
karáesonyfa, Zalabaksa, Csesz-  
teg és Pacsány postahivatalo�
kat. A felmerülő problémákat 
igyekeznek a pécsi igazgató�
ság segítségével megoldani. 
Bár sok esetben ez nehézségbe 
ütközik. Például a zalabaksai 
postahivatalnál három kályhát 
kellett beállítani, hogy egy 
helyiséget fűteni lehessen.

k
Nagykanizsán a m últ év ok. 

tcberében. természetjáró osz�
tály alakult. A vezetőség és a 
tagság nagy kedvvel fogott 
munkához. Azóta két nagyobb 
túrát és 11 vasárnapi túrát 
szerveztek, melyen közel 100 
postás dolgozó ve tt részt, A  
vasárnapi túrák során meglá �
togatták a kanizsai várat és a 
Kanizsa környéki szőlőket. A 
turista osztály a „fiatalabb” 
túristák részére úgynevezett 
m imóza túrát szervez, nekik  
csak a hegy lábáig tart a túra.

Első és legfontosabb teen�
dőnek tekintették a  m unkabi�
zottságok létrehozását. Igen 
szépen dolgozik a term elési 
bizottság. Felm érte a terű iét 
hivatalaiban és üzemeiben 
folyó m unkaversenyt, tan á�
csokat ad, segíti és ellenőrzi 
a vállalások végrehajtását. A 
hivatalokban, üzemekben já r�
va, m indenre felfigyelnek. U j. 
szász h ivatalnál a  kézbesítők a 
nagytömegű újságot m ár nem  
tud ják  ■ táskájukban kivinni. 

'A  bizottság tagjai javaslatot 
te ttek  az igazgatóságnak, hogy 
megfelelő számú kerékpárra 
akasztható póttáskáról gon�
doskodjon.

A termelési bizottság tag�
jai és az instruktorok jó 
munkája hozzájárult ah�
hoz, hogy a megye az 1960. 
évi postai terveket 110,1 

százalékra teljesítette.
A megyebizottság kulturális 

bizottsága is lelkesen végzi 
m unkáját. Rendszeresebbé vált 
a ku ltu rá lis m unka a  szolnoki, 
a  jászberényi és a  jászapáti 
aiapszerveknél.

A dolgozók véleménye: a 
megyebizottsági rendszer 
helyesebb, mert közelebb 
került a szakszervezeti ve�

zetés a dolgozókhoz.
Ez így igaz. Azonban sokan 
még m indig szívesebben a 
debreceni TB - hez fordulnak 
problém áikkal. Vajon miért? 
— tesszük fel a  kérdést Sűrű 
László megyebizottsági titkár 
elvtársnak. .

— A megy ebizotí Ságnak
nincs partnere szakmai vona�
lon. így minden olyan prob�
lémát. am ely igazgatósági in�
tézkedést igényei, csak a terü�
leti bizottságon keresztül tu �
dunk elintézni. Ezzel kapcso�
latban az igazgatóságnak is 
meg kellene változtatnia ed�
digi módszerét — válaszolta.

A megyebizottság igen nagy 
figyelmet fordított arra, hosv 
területükön m inden postás 
dolgozóval megismertesse a
VI. kongresszus határozatait.

A megyebizottsás: tagjai 
és aktivistái társadalmi 
munkában végzik tevé�

kenységüket:
több órát fordítanak szabad�
idejükből arra. hogy a dolgo�
zók ügyes- bajos dolgait. ' in�
tézzék.

Az a  tény azonban, hogy az 
utóbbi félévben a szervezett�
ség közel 0.5 százalékkal, a 
tagdíjfizetési készség pedig 2 
százalékkal csökkent. arra 
kell. hogy figyelmeztesse a 
me gy ebi zott sA got: többet kell 
foglalkozni az alapszervekkel

és bizalm iakkal. Rendszeresen 
mag kell ta rtan i a megyebi�
zottsági üléseket és a titkári 
értekezleteket.

A megyebizottság instruk�
torai többet látogassák 

az alapszerveket. 
Vegyenek példát a Szolnok 
megyei SZMT- től, melynek 
instruk to rai állandó és te rv �
szerű segítséget nyújtanak a 
megyebizottságnak.

Tervszerűbben kell végezni 
a  feladatokat. Ne csak a napi 
problém ákat intézzék a me-  
gyebizottság aktivistái, ha�
nem a m unkatervben lefekte�
te tt fontos feladatokat is.

Az 1961- es évben feszített 
tervet kell végrehajtaniok a 
postás dolgozóknak. Ehhez 
szükséges, hogy m inden szak -  
szervezeti tisztségviselő m un�
kájá t tervszerűbben végezze. 
Ez végső soron a postás dol�
gozók élet -  és m unkakörülm é�
nyeinek jav ítását segíti elő.

Sz. L,

HALOTTAINK
Bajai Béla m. fel. (PQTI), 

Bartalos Mihály szak. kéz. (Bp. 
70.), Borbély Menyhért szak. 
kéz. (Kispest 1.), Fehér Ferenc 
vez. kéz. (Bp. 1.), Fördös Géza 
forg. ig. (Győr), Gál János 
vez. főell. (Bp. 78.), Hegede 
János m. vez. főell. (Lágymá�
nyos), Hiba Pál p. alk. (Ma�
gasép. üzem), Kapsa Gizella 
hd. alk. (Lipót), Kiss József s. 
kéz. (Mezőkövesd), Kiss Zsu�
zsanna ell. (Mezőberény), Ko�
vács Mihályné s. ell. (Miskolc), 
Leitner István v. főell. (Dom�
bóvár 1.), özv. Sidó Györgyné 
p. alk. (Bp. 8.), Mazur Lászlő 
p. alk. (Miskolc), Monda Já�
nos m. ell. (Járműtelep). Né�
meth János vez. fékez. (Győr 2.), 
Orbán Jakab m. s. ell. (Buvig), 
Patai Erzsébet s. tiszt (Csekk-  
leszámoló hiv.), Sebők János 
m. főell. ^Járműtelep), Séra 
József alk. (Oroszlány 1.), Sza�
bó János p. alk. (Kábelüzem), 
Szabó József hírl. kézb. (Bp. 
62.), Szabó Mihály p. alk. 
(Szolnok 1.). Szampl Jenőné 
főtiszt (Mosonmagyaróvár), 
Szloboda József hd. alk. (Szé�
kesfehérvár), Vadász Mária s. 
tiszt (Siófok 1.), Vincze Dczső-  
né főell. (Oroszlány 1.). Wen-  
nesz Rezsöné kéz. (Győr 2.). 
Zak Janné s. ell. (Szeged), Zá-  
dor Lajos ell. (Mezőkomárom).

Emléküket megőrizzük!

A P o s ta fo rg a lm i T e c h n ik u m  le á n y c s a p a ta  e ls ő  h e ly e z é s t  n y e r t  a  
b u d a p e s t i  k ö z é p is k o la i  to rn á s z - c s a p a tb a jn o k s á g o n .  A  g y ő z te s  c s a p a t 
ta g ja i :  G ó tz i E le o n ó ra , P i r c s á k  E rn a , H o rv á th  A g n es, s e r e s s  A n n a , 
S z e n tp é te r i  É v a  és p a p  E rz s é b e t. A  c s a p a to t  B á to r  V ilm o sn é  és T ü -  

r á n y i  A la jo s  te s tn e v e lő  ta n á r o k  k é s z í te t té k  fe l.

— A  p o s tá s  ü z e m i la b d a rú g ó -  
b a jn o k s á g  m á rc iu s  h ó  fo ly a m á n  
in d u l  a  k ő v e tk e z ő  14 p o s ta s z e rv  
ré s z v é te lé v e l:  P o s ta  K ö z p o n ti J á r �
m ű te le p e , R av e l (A lk ö z p o n ti ré sz �
leg), P o s ta  K ö z p o n ti J a v í tó  Ü ze�
m e , B u d a p e s t  72., J ó z s e f  T á v b e �
szé lő  Ü zem , Ó b u d a , R á d ió m ű sz a �
k i  H iv a ta l, K ő b á n y a . E p ité s , H ír�
la p ü z e m , B u d a p e s t  4., Ú jp e s t  1., 
L á g y m á n y o s  T á v b e sz é lő  Ü zem , 
B u d a p e s t  62., K r is z tin a  T á v b e �
szé lő  Ü zem . A  b a jn o k s á g o t  k é t  
c s o p o r tb a n  b o n y o l í t já k  le .

— M árc iu s  6 - án  in d u l a  P o s tá s  
ü z e m i te k e b a jn o k s á g .  A  b a jn o k �
s á g b a  b e n e v e z e tt :  B p . 62., L ip ó t, 
K á b e lü z e m  S z e re lé s , P o s tá s  S zak -  
s z e rv e z e t, K ö z p o n ti J á r m ű te le p ,  
H ír la p ü z e m , Ü jpes - t 1., A lk ö zp o n ti 
Ü zem  c sa p a ta .

— Ezúton h ív juk  fel szak �
társnőink figyelm ét, hogy a 
női tekeszakosztá lyunk is m ű �
ködik, m ely jelenleg a Buda �
pest 1. osztályban versenyez. 
Jehintíiezni lehet a női teke- 
szakosztályba n Má travölgyi
szaktársnál, Bp. 62-es hivatal 
(111— 600).

—  A s a k k  s z a k o s z tá ly  a z  ü zem i
c s a p a tb a jn o k s á g o k b ó l m á rc iu s  1- ig 
h á ro m  f o r d u ló t  b o n y o lí to t t  le . Az 
e d d ig i c s a p a te ls ő k : 1. c so p o r t:
K H I „ A ” c sa p a t.  2. c s o p o r t:  B u �
d a p e s t i  P o s ta ig a z g a tó s á g . 3. c so �
p o r t :  P o s ta v e z é r ig a z g a tó s á g .

— A z a s z ta li te n is z  ü z em i b a j �
n o k s á g b a n  34 c s a p a t v e sz  ré s z t. 
A  ta v a sz i  fo rd u ló  m á rc iu s  h ó  f o �
ly a m á n  indu l, é s  m á ju s b a n  é r  v é �
ge t. A z e l  m ó lt  fo rd u ló  a la p já n  a  
v e rs e n y  á l lá s a  a  k ö v e tk e z ő : M ás 
h e ly e n  n e m  ig a z o ltak  c s o p o r t iá �
b a n :  1—2. J ó z s e f  Ü zem  . é s  K á �
b e lü z e m  16—16 p o n tta l ,  3. PE S H . 
4. T e lev íz ió  „ A ”  c s a p a t  8 p o n t. 
M á s o d ik  C so p o r tb an : 1. M ozgó�
p o s ta  10 p o n t,  2—3. L á g y m á n y o s , 
T e lev íz ió  „ B ”  c s a p a t 6—41 p o n t. 
A z ig a z o lt já té k o s o k  c so p o r t iá b a n : 
1. J ó z s e f  Ü zem  6 p o n t ,  2. K í�
s é r le t i  In té z e t  6 p o n t. N ő k  cso �
p o r t j á b a n :  1. P E S H  10 p o n t,  2. 
B p . 62. 8 p o n t.

— F e b r u á r  h ó  3C- án b o n y o líto t�
t a  le  a  B u d a p e s t  72 - es p o s ta h iv a �
ta l  te rm é s z e t já ró  c s o p o r tja  e z  é v i 
e ls ő  tú r á j á t .  A  h ű v ö s , m o s to h a  
id ő já r á s  e lle n é re  15 - en v e t te k  
ré s z t  a  t ú r á n .  A z ú t i r á n y  a Szé -  
e h e n y i - h e g v rő l e l in d u lv a  M ak k o s -  
M ár ia , C s ík i - h e g y ek , s z o r e n tö  
s z ik la  v o lt.

Pusztai Lászlónak, az Eger 1. sz. postahivatal dolgozó�
jának  a  spart terén  végzett kiváló m unkája elism eréseként 
február 10- én, a  H etes megyei Tanács dísztermében ünne�
pélyes keretek  között átnyújto tták  a  M agyar Népköztársa�
ság M inisztertanácsa á ltal a lapíto tt „Testnevelési és Sport 
K iváló Dolgozója” című kitüntetést.

Hogyan szerezheti meg a KIM 
vasjelvényét?

A Postás Dolgozó előző szá�
m ában a K ilián Testnevelési 
Mozgalom jelentőségével fog�
lalkoztunk. Most több szak�
iam nak  kérésére közöljük: 
m ilyen feltételeket kell te l�
jesíteniük azoknak, akik pél�
dáu l a KTM vasjelvényét 
akarják  megszerezni.

Példaképpen Sz. J. ‘szak tár�
sunk te rvé t m uta tjuk  be. Sz.
J. 30 éven felüli életkorú, a 
vasjelvény megszerzéséhez 100 
pontot kell elérnie. Ennek te l�
jesítéséhez a  következő tervet 
készítette el a  sportaktivis iá�
val közösen:

Sz. J . szaktárs term észet-  
já ró .' Az első év folyam án, 
m ájusban 11, szeptem berben 
15 és októberben 14 kilom é�
teres gyalogtúrákon fog részt-  
venni. Mivel k ilom éterenként 
egy pont já r, e tú rák  á lta l 
összesen 40 pontot gyűjthet.

Üdülés közben az o tt ren�
dezendő úszóversenyen is el�
indul, ahol h a  helyezést nem 
is é r  el, de az Indulásért 2 
pontot kap.

Ezenkívül részt vesz a házi 
sakkbajnokságon, amelyben, 
hä például m ásodik helye�
zést é r  pl — azért 5, az in�
dulásért 2 —, összesen tehát 
7 pontot szerezhet.

Az év folyam án részt vesz 
még a házi asztalitenisz -  és 
csapatbajnokságban is, am e�
lyen 7 csapat indul. Ha a csa�
pat a harm adik helyet eléri, 
akkor 4 pontot kap. A ver�
senyben legalább 4 alka�
lommal akar részt venni. A 
szabályzat értelm ében a  csa�
patsportágakban m inden be�
fejezett csapatm érkőzésért a 
csapattagoknak egyénenként
4—4 alappont jár. Tehát Sz. 
szaktárs 16 pontot szerezhet.

Ilyen form án az első év�
ben összesen 69 pontot gyűjt�
het össze.

A második évben hason�
lóan akar sportolni.

Egy 16 és egy m ásik 12 
kilom éteres avaloetúra után 
28 nontra szám íthat. A házi 
sakkbajnokságon, ha harm a�

dik helyezést é r  el. aikkor 
összesen 6 pontot kaphat. Az 
sz. b. tervezett házi úszó�
versenyén ak a r indulni, ha 
helyezést nem  is é r  el, a  két 
pontot m egkapja. Indul még 
a  házi asztalitenisz versenyen 
is. Ha a negyedik helyet e l�
éri, akikor összesen 5 pontot 
szerezhet.

Összegezve az első és a m á�
sodik év eredm ényeit, a terve 
szerint a term észetjárásért 08', 
asztaliteniszért 25, az úszá�
sé rt 4, a  sakkért 13; össze�
sen 110 pontot gyűjthet össze.

Az érvényes pontok össze�
ge 102, m ert a sa já t sport�
ágból a 30 éven felüliek ez 
összes pontoknak csak a 60 
százalékát szerezhetik meg. 
Bár Sz. szaktárs, m in t te r �
m észetjáró több tú rán  is részt 
vesz, többletpontjainak s z á �
m át mégsem szám ítják fel.
, A következő szám unkban 
egy megyebízottsági és egy 
aíapszervi titkár, illetve sport�
vezető m unkájáról számolunk 
be. K. Gy.

KÖZLEMÉNY
A Tolna megyei Kakasd 

község egy kézbesítőt foglal�
koztató kisforgalm ú hivatal -  
vezetője, elcserélném két-  
szoba konyhás szolgálati la�
kásomat budapesti lakással.

Megfelelne egy nagyobb 
szoba, kisebb szoba- konyha, 
amely társbérlet is lehet.

Az ajánlatokat kérem Ma�
linger Erzsébet Kakasd, posta-  
hivatal címre megküldeni.

PO S T A S  DOLGOZO
K ia d ja  a  P o s tá s o k  s z a k s z e rv e z e te  

F e le lő s  k ia d ó :
B ese n y e i M iklós

fő t i tk á r
S z e rk e sz ti a  s z e rk e s z tő  b iz o ttság  

F ő szerk esz tő ,:
H o rv á th  Is tv án  

F e le lő s  s z e rk e s z tő :
D u d á s  J á n o s

S z e rk e sz tő s ég : B u d a p e s t  X IV . 
C h á z á r  A n d rá s  u . )3. sz. 

T e le fo n : 428—777 
M eg je le n ik  h a v o n ta  
20 000 p é ld á n y b a n  

S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t


